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Realizacao da 25a Assembleia Geral do Scrum Union Hiroshima

No dia 11 de julho, foi realizada a 25a Assembleia Geral do Scrum Union Hiroshima, no Centro Cultural do
Distrito de Nishi, em Hiroshima.

Na reuniao, os participantes aprovaram: o relatorio das atividades de 2025; o relatorio financeiro;
0 plano de atividades para 2026; o orcamento; e a nova direcao do sindicato.

Apos a eleicao da mesa da assembleia, o presidente Shinzo Tsuchiya fez a abertura, dizendo que:

"Estamos entrando em uma fase de renovacao da geracao do sindicato. Quero que este ano seja uma base
solida para o futuro."
Tambem foram lidas mensagens de apoio enviadas por outros sindicatos e organizacoes. Situacao dos
trabalhadores

No relatorio das atividades de 2025, foi explicado que a situacao dos trabalhadores continua dificil.

Foram citados problemas como: aumento das politicas nacionalistas e discriminatorias; ataques aos

direitos dos trabalhadores; flexibiizacao das leis trabalhistas; divisao entre trabalhadores efetivos e
temporarios;

dificuldades enfrentadas pelos trabalhadores estrangeiros. Tambem foi dito que, em varios paises, crescem
as guerras, os conflitos e os movimentos de extrema direita.
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O sindicato afirmou que: "Sem paz nao existe movimento dos trabalhadores. Predsamos fortalecer a
solidariedade entre os trabalhadores e aprender uns com os outros."  Resultados das lutas sindicais

Foram apresentados varios casos em que o sindicato conseguiu bons resultados.

Entreeles: conquistas nas negociacoes salariais;  vitorias em processos trabalhistas;  reconhecimento de
direitos dos trabalhadores; solucao favoravel em diversos conflitos.  Tambem foram apresentados casos
envolvendo trabalhadores estrangeiros e estagiarios tecnicos -

(HEEBE).

Plano de atividades para 2026

Foi aprovado o plano de atividades para 2026. O sindicato
pretende: aumentar a comunicacao entre os assodiados;
realizar mais encontros e intercambios; fortalecer a uniao
entre os membros; continuar defendendo os direitos dos
trabalhadores.

Tambem foi aprovado 0 orcamento para 2026 e a nova
diretoria. Encerramento Apos todas as apresentacoes, todos os
temas colocados em votacao foram aprovados por |

unanimidade.

Varios representantes fizeram discursos agradecendo o

trabalho realizado e incentivando os membros a TF TS A A BERER I D



continuarem unidos. A assembleia terminou reafirmando o compromisso do Scrum Union Hiroshima de

continuar lutando pelos direitos dos trabalhadores durante o ano de 2026.
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